LYCÉE “G. TURRISI COLONNA” CATANE

BARÈME DU PCTO


Compétences acquises/approfondies dans le cadre des parcours PCTO
Barème


NOM ET PRÉNOM…………………………………………………………………………….

CLASSE…………………………

	
DOMAINES D'ÉVALUATION
	
INDICATEURS
	Niveau de compétence de l'élève

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Intérêt Participation Motivation
	Fait preuve d'intérêt et de motivation.
	
☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Fait preuve d'engagement et d'implication.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Participe de manière proactive.

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	




Relations et communication
	Peut établir des relations appropriées avec ses interlocuteurs dans des contextes scolaires et non scolaires.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Communique correctement et efficacement, en s'adaptant au contexte et aux interlocuteurs.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Peut utiliser le langage technique approprié.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Peut exprimer et comprendre des idées et des points de vue.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	


Travail en groupe
	Collabore dans des situations de groupe pour atteindre des objectifs.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Est capable de motiver les autres et d'apprécier leurs idées.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Fait preuve d'initiative et de conscience de soi.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Sait comment accomplir les tâches au sein du groupe.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐










	










Compétences transversales acquises par l'expérience pratique
	Comprend/analyse les demandes et met en œuvre les activités correspondantes.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Respecte les règles et les délais.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Est capable de transformer les idées en actions concrètes.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Réalise un produit/une performance en rapport avec les prestations et les objectifs.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Résout les problèmes en surmontant les difficultés.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Est capable d'utiliser des outils de recherche et de les appliquer correctement dans différents contextes.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
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	Utilise des instruments, des techniques artistiques ou de performance et des technologies de manière précise et appropriée.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Fait preuve d'initiative et de conscience de soi.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	Utilise des références culturelles et/ou des modèles pertinents.
	
☐
	
☐
	
☐
	
☐
	
☐

	
	Est autonome dans la gestion de son travail et de ses performances.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	

Réexamen de l'expérience PCTO
	Est capable de réfléchir de manière critique à son propre parcours.
	
☐
	
☐
	
☐
	
☐
	
☐

	
	Est conscient des compétences qu'il a acquises et a augmenté son efficacité personnelle.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	
	A acquis de nouvelles connaissances sur lui-même et sur son contexte afin de s'orienter dans ses choix futurs.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



Niveau 1 : insuffisant
Niveau 2 : suffisant
Niveau 3 : satisfaisant
Niveau 4 : bon
Niveau 5 : excellent
